
HELLO!
WE ARE VDT,Inc.

株式会社VDT  会社紹介_採用ピッチ資料 



獣医療業界に変革を起こし 

「動物を救い続けられる」社会 
を実現させる  

WHO WE ARE 私たちの使命 



MESSAGE 代表メッセージ 

株式会社VDT  

代表取締役社長 豊田陽一  

“1人でも多くの人を笑顔にする” という目標を掲げ、献血・漫才・獣医師に夢中になってきました。  

そんな私は『獣医療業界で働く人の笑顔が少ない』と感じ、 

2014年に“動物を笑顔にする人を笑顔にするため、獣医師を辞めて起業”しました。  

 

当時の私は、獣医療レベルを高めていけば、動物を救えると思っていました。 

動物を救うために必要なことは、優れた獣医療、長時間診察、気合、根性。 

ですが、「動物を救うだけでなく、動物を救い続ける」ためには『救う日々の延長』では叶いません。 

仕事を続けられる希望、労働環境、人間関係、給与。 他にも重要なものがあります。 

 

これからもVDTの仲間とともに これまでの常識を疑い、何度も挑戦と失敗を繰り返し、  

動物を救い続けることに繋がるサービスや環境を創造していきます。 

良い会社とは、素晴らしい環境を与えてくれる会社ではなく、 

素晴らしい環境を作れる会社だと思っています。  

 

「自分も動物業界の新しい常識を作りたい！」と思ってくれる仲間を募集しています。 

一緒に挑戦していきましょう！  



COMPANY　会社情報 

BUSINESS　事業内容  

WORK STYLE　働く環境 

CULTURE　働く人 

JOB LIST　募集要項 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1　COMPANY

会社情報 

VDT,Inc.

株式会社VDT 

2014年8月  

学術研究、教育研修、 受託検査、技術コンサルティング、動物病院の運営 

豊田 陽一  

三菱東京UFJ銀行  

神奈川県藤沢市菖蒲沢910  

株式会Vet Derm Tokyo 

 

　　　　 



1　COMPANY

『動物を救う』会社ではなく、 『動物を救い続ける』会社を目指しています。 

 目の前にいる動物だけでなく 出会うことのない動物まで救いたい、 未来の動物まで救いたい。  

しかし、綺麗事だけでは、新しい常識は作れません。  

持続性のある事業を作り、 道徳と経済を両立させていきます。  

MISSION

 動物業界の新しい常識を作る  “ ”

FUTURE

NOW

VDT,Inc.



1　COMPANY

私たちは、動物の笑顔と同じくらい 

仲間の笑顔が大切だと思っています。  

そのために、従業員エンゲージメントの測定、 

定期的なミーティング、健康的な昼食の支給、 

長期休暇制度、メンタルケアなどを取り入れ、 

働きやすい職場になるよう努めております。 

 自分の笑顔を会社の仲間、そして、動物や飼い主、 

同業者といった仲間にまでお裾分けしていく、 

そんな素晴らしい循環を一緒に作っていきましょう。 

自分を通じて 仲間を笑顔に  

VISION

“ ”

VDT,Inc.



1　COMPANY

代表取締役／CEO 

豊田 陽一 　Toyoda Yoichi  

東京農工大学農学部獣医学科卒業後、動物病院の臨床獣医師として勤務。その後、株式会社VDTを起業、経営

学修士（MBA）修了、プロコーチとして活躍、など幅広く躍動。従業員エンゲージメントが高い組織作りを遂行して

おり、運営するサーカス動物病院では、動物病院業界初となるモチベーションアワードに入選。 

最高技術責任者／CTO 

伊從 慶太 　Iyori Keita  

獣医師・獣医学博士（皮膚病学）／アジア獣医皮膚科専門医／ 

アジア獣医皮膚科学会会長／日本獣医皮膚科学会理事 

2008年、麻布大学獣医学部卒業。2012年、岐阜大学連合獣医学研究科大学院 博士課程修了。2015年、アジア獣医皮膚科

専門医協会レジデント課程修了／アジア獣医皮膚科専門医取得。2014年、Vet Derm Tokyo 代表皮膚科医、株式会社VDT

最高技術責任者就任。 2019年、サーカス動物病院／どうぶつの皮膚科・耳科・アレルギー科主任就任。2021年、株式会社

FINAL ANSWER最高技術責任者就任。  

経営層 紹介 

VDT,Inc.
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2　BUSINESS

動物病院での仕事は、素晴らしい“職業”である一方で、離職率が高く、長時

間勤務が当たり前になっている院が多いのが現状です。 

しかし、大切な動物たちの命を救うためには、従事する獣医師や動物看護師、

関わるスタッフたちが健康で、笑顔であることが重要だと私たちは考えていま

す。 

動物病院に限らず、動物に関わるスタッフも希望をもって働ける環境を実現

し、動物たちを救い続ける。サーカス動物病院の経営を通して動物業界の新し

い常識をつくり、動物病院の、そして動物に関わる会社のロールモデルになる

ことを目指します。 

職業だけでなく、職場も輝かせる 

FUTURE 私たちが目指す未来 

VDT,Inc.



2　BUSINESS

耐性菌問題を解決し未来の動物まで救う 

細菌検査事業 

スタッフと動物、飼い主さんの笑顔を両立させる 

動物病院事業 

01 02

VDTのしごと 

VDT,Inc.



2　BUSINESS

未来の動物まで救いたい 

細菌検査事業　- どうぶつの細菌検査 - 

皆さんは『2050年問題』を知っていますか？  

耐性菌による死亡者数は全世界で年間70万人と報告されていますが、 

このまま何も対策を講じなければ、2050年には死亡者が1,000万人に達し、 

ガン（腫瘍）による死亡者数を上回ると予測されています。  

これは動物業界においても決して無視できる問題ではありません。 

犬猫から検出される耐性菌の割合は確実に増えてきています。 

10年後に耐性菌に感染した動物は、今年耐性菌に感染した動物よりも 

助かる可能性が低くなってしまうという事です。 

これは何とかしなければならない問題です。 

 VDTの細菌検査事業は、未来の動物まで救うべく誕生しました。 

”“

VDT,Inc.



2　BUSINESS

サーカス、来た人を笑顔に 

サーカス動物病院で働く私たちの合言葉です。  

飼い主の皆さま、動物達はもちろん、  

スタッフが笑顔でいられるような動物病院を目指しています。  

 「医療現場だから労働環境はグレーでしょうがない」と  

思う気持ちもありますが、 言い訳をするのではなく、  

『超絶ホワイトな動物病院は成功するのか』という仮説が  

成り立つかを日々検証中です。  

動物病院事業  - サーカス動物病院 - 

”“

VDT,Inc.



2　BUSINESS

動物に特化した細菌検査  

一般的には、動物の細菌検査は  

人の細菌検査基準を用いて当ては

めることが多いのですが、  

VDTでは動物のみの基準 を 

用いています。  

動物に特化した基準を設ける  

ことで、より正確な検査を  

実現しています。  

皮膚科専門医が常駐  

サーカス動物病院には、 日本に 

5名しかいない皮膚科専門の  

獣医が常駐しています。  

犬が動物病院にかかる理由の  

第一位は皮膚トラブルで、  

全体の25％もの割合を  

占める中、皮膚科専門医  

だからこそできる  

医療の提供によって、多くの飼い主

様に評価をいただいています。  

獣医麻酔専門医と 

連携した安心の歯科処置 

一般診療、皮膚診療に加えて、歯の治

療にも力を入れています。飼い主様が

異常に気づきにくい歯科の領域で、治

療から歯の磨き方まで、  

一貫してサポートを行っています。  

また、麻酔が心配な飼い主様のために

定期的に獣医麻酔科専門医の先生 を

お呼びし、麻酔リスクの高い動物たちを

担当して頂いています。  

 

各事業の強み・特徴 

VDT,Inc.



細菌検査事業・動物病院ともに、売上も右肩上がりで成長しています！ 

HISTORY

年間売上推移 

■ 細菌検査事業　　 

■ 動物病院事業 

VDT,Inc.

2　BUSINESS



2　BUSINESS

 手術件数 

1,007件 

  SNSでの発信も積極的に行っています！

 診察件数 

11,398件 

 皮膚科初診件数 

1,241件 

動物の皮膚科・耳科  

　3.5万フォロワー  

動物の歯科 

　1.2万フォロワー  

実績 

VDT,Inc. 　＊計測期間：2019年10月〜2023年5月

（契約動物病院1,040軒） 

検査数実績 

16,725件 (2022年) 

専門領域に力を入れているからこそ、多くの飼い主様にお選びいただいています！ (＊) 

動物病院事業  検査事業 



VDT,Inc.

近年の代表的な論文 

論文実績 

獣医皮膚科学、細菌学関連を中心としたテーマで、学術・研究活動を継続し、 

国内外を含めた学術論文の発表数は50報を超えました！ 

皮膚病の治療 

伊從が責任著者（correspondence author)として執筆した研究報告です。犬のアトピー性皮膚炎に

対するオクラシチニブと外用ステロイド剤の併用療法の効果を多施設で検証しまし た。 

 

耐性菌問題 

検査部から発表した論文です。国内における犬由来ブドウ球菌の耐性状況の調査をするとととも

に、抗菌薬の感受性データの集積であるアンチバイオグラムを利用した耐性菌蔓延防止効果を検

討した研究報告です。  

 

犬のスキンケア 

企業および大学との共同研究で、犬における炭酸泉入浴の皮膚への効果を検証した報告です。  

 

犬の皮膚病の治療 

サーカス動物病院勤務のHsiao先生が執筆した論文です。  

　
研
究
報
告　  

2　BUSINESS

詳しくはこちらをClick!

https://circus-ah.com/dermatology/about/
https://circus-ah.com/dermatology/about/


2　BUSINESS
今後の展望 

2024年に2店舗目を開業予定 
新店舗の開院に伴い、獣医師・動物看護師共に採用を強化していきます！  

2026年には動物病院事業で10億円、全体で13億円の売り上げを目指し、成長を続けていきます！  

2023年9月 2024年9月 2025年3月 2025年9月 2026年9月

■ サーカス　■ ２店舗目　■ その他事業 

動物病院 

２店舗目  

+その他事業 全体：5.5億 
サーカス：4億 

2店舗目：0.1億 

検査+α：1.4億 

全体：7億 
サーカス：4.5億 

2店舗目：1億 

検査+α：1.5億 

全体：13億 
サーカス：5億 

2店舗目：5億 

検査+α3億 

全体：9億 
サーカス：4.5億 

2店舗目：2.5億 

検査+α：2億 

5億

10億

15億

¥売上高  

全体：4億 
サーカス：3億 

検査+α：1億 

VDT,Inc.
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3　WORK STYLE

医師が病院での診療に集中できるよう  

経営と動物病院の運営を明確に分けた組織体制 を整えています！ 

組織体制 

VDT,Inc.

獣医師／臨床検査技師／検査スタッフ／  

バックオフィス業務スタッフ／学生パート  

株式会社VDT  

最高経営責任者／最高技術責任者  社長室／全般管理／労務管理／組織開発／人材開

発 

検査事業部  動物病院事業部 

獣医師／愛玩動物看護師／受付 

子会社 

Vet Derm 

Tokyo 



『スタッフにとって良い動物病院か』を指標化   

定期的にアンケートを実施し、  

スタッフの【働きやすさ × 働きがい】を指標化しています。 

充実して働き続けられる環境を、スタッフの声を拾い続けることで実現。  

その結果、従業員エンゲージメントは右肩が上がりで伸びていき、  

2023年にはモチベーションチームアワードに入選しました！   

3　WORK STYLE
モチベーションチームアワード2023 入選！  

VDT,Inc.

「モチベーションチームアワード 2023」とは？ 

（株）リンクアンドモチベーションが2022年に従業員エンゲージメン調査を実施した企業

の中から、「エンゲージメントスコア」（企業と従業員の相互理解・相思相愛度合いを偏

差値化したもの）が大きく上昇し、 

組織状態に改善がみられた部署を表彰する、年に一度の式典です。 

cClick Here! ▶  https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000002.000026776.html

https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000002.000026776.html


3　WORK STYLE
働き方の特徴 

01 専門性の高い業務に集中できる環境  

一般的には動物看護師や受付や雑務を兼任するケース

が多いですが、VDTでは、受付スタッフが専任で常駐し、

シルバー人材に掃除などの業務を依頼しています。獣医

師と同じように、動物看護師も動物たちへの医療提供に

集中できる環境を整えています。 

02 個人と組織が成長する仕組み  

マネジャーと月2回の1on1を実施することで相談しやすい

環境を整えています。また、毎週ミーティング時間を設

け、チームビルディングやより良い獣医療提供を実現す

るためのミーティングを実施しています。外部顧問カウン

セラーとも提携し、メンタルケアにも注力しています。 

03 動物業界では珍しい勤務体系  

診察時間は8時30分から18時（休憩時間は1時間） 

毎年の9連休制度など、仕事もプライベートも 

総取り出来るメリハリのある働き方を 

採用しています。他事業部においても、各個人がパフォー

マンスが発揮しやすい勤務体系を導入しています。 

04 勤務時間を正確に管理  

臨床現場である特性上、休憩が短くなってしまう場合も

あります。その場合、対応した時間は勤務時間として扱

います。また、週単位で獣医師・動物看護師の残業時間

と休憩時間を算出し、偏りがでないよう協力できる体制を

整えています。 

1on1

VDT,Inc.



3　WORK STYLE

獣医師 

木下 翔太 

大阪府立大学獣医学科出身  

東京商工会議所主催ビジネ

スマネージャー検定 取得  

 

2016年 アニホスフォレスト株

式会社 勤務医  

2019年 共立製薬株式会社  

2020年 株式会社VDT 入社  

働く人たち  

獣医師 

今井 琢磨 

所属 

日本獣医皮膚科学会  

小動物歯科研究会所属  

麻布大学獣医学部出身  

 

2016年長野県さくら動物病院  

一般臨床医 皮膚科医 眼科医  

2019年東京農工大学 皮膚科単科

研修医 

2021年サーカス動物病院 勤務医  

獣医師 

佐々木 崇文 

所属 

日本獣医皮膚科学会  

東京農工大学内科学研究室出身  

 

2017年アニマルクリニック イスト  

一般臨床医 皮膚科医 兼任  

東京農工大学 皮膚科単科研修医  

2019年健康経営アドバイザー取得  

2020年サーカス動物病院 勤務医  

2021年産業カウンセラー取得  

獣医師 

蕭 雲霞 

アジア獣医皮膚科専門医  

 

2008年台湾嘉義大学獣医学部卒

業 

2010年台湾中興大学院　修士課

程修了（内分泌・外科専攻）  

2015年アジア獣医皮膚科専門医

レジデント課程修了  

2017年アジア獣医皮膚科専門医

取得 

2019年来日日本語N1合格・サー

カス動物病院所属  

獣医師 

田口 範人 

アジア獣医皮膚科専門医協会  

日本獣医皮膚科学会  

北里大学獣医学部出身  

 

2016年千葉県 森動物病院 勤務  

2019年埼玉県 ピジョン動物愛護

病院 勤務 

2021年神奈川県 サーカス動物病

院 勤務  

01 02 03 04 05

VDT,Inc.



3　WORK STYLE

Q. VDTへ入社して良かったと思う理由を聞かせてください。  

雰囲気がよく皆が笑顔で働いてることと、動物業界を変えていくための新しい試みをどんどん行っていく会社なので、色々なことに

挑戦することができ、自分の強みをさらに伸ばせる環境にやりがいを感じています。 

社員インタビュー Vol.1  

高校卒業後、1.5次診療の動物病院に研修生として所属。 

動物看護師の資格を取得後、同動物病院で10年間の勤務を経てVDTへ入社。 

Q. VDTの雰囲気やメンバー、組織の特徴などはありますか？  

ほとんどが20〜30代の方です。みんな明るく常に笑顔で溢れています。こうしたらもっとよくなるんじゃないか 

、次はこれをやってみよう！など、毎日色々な提案がたくさん出てきます。 

会社のMVVを、経営陣を始めメンバー全員が忘れずにいるからではないかと感じます。 

全員が動物業界の常識を変えるという同じゴールを目指しているので、団結力も強いです。 

Interviewee　動物看護師　武智 菜々  

VDT,Inc.

Q. 他の会社（動物病院）にはないGOODポイントを教えて下さい。  

リフレッシュ休暇や長期休暇などもしっかりとれるので、プライベートも大切にできます。 



3　WORK STYLE

Q. VDTへ入社して良かったと思う理由を聞かせてください。  

新しい提案やチャレンジを積極的に受け入れてくれる社風や、まずは自分や家族を大事にした上で仲間や社会に貢献しようとい

う理念が素晴らしいです。自分1人ではなし得ないことでも、魅力的な経営陣の元に集まった魅力的な仲間達と一緒に仕事をする

ことで、成し遂げられる楽しさがあります。 

社員インタビュー Vol.2  

大学卒業後、千葉県の1.5次病院に就職。4年間総合診療に携わった後、 

横浜の動物歯科病院に転院。2年間歯科医療の専門技術を磨きVDTに入社。 

Q. VDTの雰囲気やメンバー、組織の特徴などはありますか？  

若いメンバーが多く、会社のコアのメンバーは３０代がほとんど。 

コミュニケーションが活発で心理的安全性も高く、雰囲気が良いです。 

一方で、メンバーの成長意欲も高く、会社をより良いものにしていくための、いい意味で貪欲さもあります。 

Interviewee　獣医師/歯科部長　平塚 彰吾  

VDT,Inc.

Q. 他の会社（動物病院）にはないGOODポイントを教えて下さい。  

MVVに沿っていれば動物医療だけでなく様々な形の仕事ができます。例えば事務的なサポートに特化したりSNS発信をしたり、他

病院のコンサルを行ったり。サーカス動物病院は日本一希望を届ける動物病院になることを目標に掲げているので、日本全国に

会社や自身の価値を提供できる楽しさがあり、それを積極的に支援してくれます。 



3　WORK STYLE

VDT,Inc.

社員の1日 

動物看護師　武智 菜  々

獣医師　平塚 彰吾 

8:00  10:00   12:00   14:00   16:00   18:00  

始業
開院準備

朝
礼

午前診察
開始

手術補助
など

午後診察
開始

閉院作業
（診察と並行）

終礼・締め作
業・退勤

朝
礼

午前診察
開始

午前診察
完了

終礼・締め作
業・退勤

午後診察
開始

午後診察
完了

手術・スタッフで交代し
ながら昼休憩



3　WORK STYLE

「ホワイトな職場」のためではなく”安心して挑戦できる環境”を実現するため、 

働きやすさを重視した制度を整えています。 

充実した福利厚生  

『9連休制度』を導入  

お休みを活かして海外旅行に行く方も 

昼食は健康的なお弁当を全員に支給  

素材や栄養バランスにこだわったお弁当をお取り寄せ 

セミナー補助 

全額補助、半額補助、支給なしの3パターンあり／受験日も仕事日に 

動物病院の2階にジムを設置  

仕事の後にも気軽に運動を取り入れてもらうため、ジムを併設 

サプリメントやプロテイン飲み放題  

従業員が健康であることを大切にしたい思いから、 

サプリメントやプロテインを会社でご用意 

産業カウンセラーとのセッション （月に4,5名） 

希望者に産業カウンセラーとの面談を提供 

日々の悩みなど、常にサポートできるよう努めています 

自己理解・相互理解を推進  
（パーソナル診断やストレングスファインダーを受診し、結果を共有）  

自己分析に最適な診断を経費で受診できます！ 

結果をチームで共有し合うなど、相互理解の場を作っています 

住宅手当（条件あり） 

01

02

03

04

05

06

07

08

VDT,Inc.



3　WORK STYLE

会社の役職や能力によって人の尊厳が左右されず、  

上下ではないフラットな関係を作るために プラネット制度を定めました。  

スタッフは「全てのプラネットは美しく、それぞれに個性がある」 の想いを大切に  

プラネットごとの 「役割、権限、責任範囲」 を把握し業務に励んでいます。  

独自の評価制度 

Planet
System

 昇給（コンピテンシー階級5項目　技能手当）／昇給年2 賞与1回  

SunMercuryVenusEarthMarsJupiter

太陽 

会社を先導し  

全社Mission  

実現に向けた方針を策定し  

実現に貢献する。  

水星 

会社を先導し  

全社Vision実現に  

向けた戦略を策定し  

実現に貢献する  

金星 

事業部を先導、  

事業部全体のパフォー

マンス最大化に  

貢献する 

地球 

チームを先導し  

所属チームの  

パフォーマンス  

最大化に貢献する  

火星  

自分を理解し  

チームの成長に  

貢献する 

木星  

チームで働く  

ということを理解し  

チームに貢献する  

VDT,Inc.



3　WORK STYLE

人間性やチームワーク、ポータブルスキル（＊）を評価軸とした給与制度 

　下記の金額をベースに、職種ごとの技能手当、更には賞与が付与されます。 

昇給タイミングは1年に2回あり、実際に2022年度は昇給は24名、プラネット移住（昇格）は4名実現しています！ 

＊職種の専門性以外に業種や職種が変わっても持ち運びができる職務遂行上のスキルなど  

給与制度 

¥月給

22万-25万 
24万-30万 

28万-36万 

34万-50万 

46万-70万 
60万-80万 

VDT,Inc.



藤沢市にあるサーカス動物病院  

細菌検査事業は茅ヶ崎にオフィスを構えています！  

3　WORK STYLE
オフィス紹介  

VDT,Inc.



4
働く人  
CULTURE



4　CULTURE

MVVの実現を本気で目指すメンバーたち  

代表の想いに共感したメンバーが集まっています。動物業界に変革を起こしたい 

という想いを強く抱いたメンバーが日々業務に励んでいます。 

 

人生に挑戦を、失敗に花束を  

VDTでは勤務年数に関係なく、スタッフの挑戦したい気持ちを尊重しています。 

「なんでそんな事したの？」という過去否定ではなく、「次何したら良くなると思う？」という 

未来提案のコミュニケーションで溢れています。 

 

チームビルディング  

何よりもチームで働くことを大切にしています。毎週ミーティングを実施し、 

相互理解やオペレーションの共有、改善のための取り組みなどを行い業務が円滑に回るよう取り組んでいます。  

VDTのカルチャー  

VDT,Inc.



VDT,Inc.

4　CULTURE

男性育休 2名 
女性産休・育休 1名 

数値で見るVDT  

35歳 

36名 
＊パートスタッフ14名含む  

100% 

実績

2:1 

女性 男性 

動物看護師 約1時間 

　獣医師 約2時間 

　検査部 約1時間 

平均年齢 

従業員数 

育休産休取得率（復帰率）  男女比 

平均残業時間 



オフラインでのイベントも大切にしています。 

忘年会や新歓など節目のタイミングでは従業員で集まっています！ 

社内イベント  

VDT,Inc.

4　CULTURE



5　JOB LIST



5　JOB LIST

VDTのMVVに共感いただける方  

個人プレーではなく、チームワークを大切に働ける方  

動物業界に変革を起こすため、自ら主体的に行動を起こせる方 

物事に対して臨機応変に対応できる方  

自身の状態を正しく認識し、コントロールすることができる方  

こんな人と働きたい  

VDT,Inc.



職種：獣医師 

募集要項 

職種：動物看護師  
 

給与条件：能力や人柄に応じて相談  

新卒：月給230,130円〜　  

中途採用：月給245,130円〜  

中途採用者年収目安：300万円〜400万円  

 

※ その後は人事評価シートに応じて昇給・昇格  

※ 見込み残業30時間分含む  

※ 昇給年2回  

※ 賞与年1回 

 

　　毎日健康的な昼食支給  

　　住宅手当20,000円（もしくは通勤手当）  

　　学会参加費・講習会等参加補助  

　　インフルエンザ予防接種手当  

　　保険 社会保険、雇用保険完備  

 

勤務時間 8:30～18:00（昼休憩1時間） 

01 02

手 

当

5　JOB LIST

VDT,Inc.

Please ask us!
獣医師の求人詳細は 

ぜひ直接お尋ねください！ 



実際に働くイメージをお持ちいただくため、 オンライン面接の後は実際に当院を見学 いただいています！  

応募フロー  

書類選考  

STEP 1  

オンライン 
面接 

STEP 2  

採用担当の 
獣医師と面接 

STEP 4  

適正・性格 
診断 

STEP 5  

内定  

STEP 7  

入社 

5　JOB LIST

VDT,Inc.

役員との面接 

STEP ６  

見学 
動物病院での実習 

STEP 3  

現地選考 1日目  現地選考 2日目 オンライン選考  



一緒に楽しみましょう！ 

ご興味を持って頂けた方は、お気軽にご連絡ください！ 

カジュアルな見学だけでも大歓迎です！ 

 

 

We are hiring!   https://note.com/toyo_413/

VDT,Inc.

お問い合わせ先： 

recruit@vdt.co.jp（採用担当：佐々木 崇文） 

 

 

https://note.com/toyo_413/

